


04 / Hitta ditt Varfor

06 / Kom igang som FBO

07 / Forsta case credits

08 / Mojligheter

10 / Vagen till Manager

11 / Senior Manager

12 / Sélj genom att visa och beratta
13 / Att hélla en presentation

14 / Skapa ett team

15 / Fem nyckelpersoner

16 / Dela med dig av Forever-mojligheten
20 / Ta kontakt

23 / Skapa en namnlista

24 / Associationsovning

26 / Min 100 plus-lista

30 / Aktivitetsuppfolining

32 / Vad hander nu? 7-dagars planen
34 / Produktblad
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40 / Om vara fortjanstexempel

41 / Mina anteckningar

42 / Forevers Mission Statement

STORT GRATTIS! DU HAR NU TAGIT FORSTA STEGET MOT MANAGER
| FOREVERS MARKNADSPLAN! DET VISAR ATT DU MENAR ALLVAR
MED DIN VERKSAMHET. JAG AR SA GLAD ATT HA DIG MED PA
DETTA AVENTYR!
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Ta en stund och fundera pa hur ditt liv ser ut idag och vad du skulle
onska for framtiden. Vad har du fér mal? Vad vill du astadkomma pa
personligt plan, for din familj och i ditt yrkesliv? Dela upp malen pa kort
sikt, 6-12 manader, och pa lang sikt, 3-5 ar. Vad skulle du géra om du
till exempel hade 20 000 kr extra i manaden eller mer tid over i

Familjens mal

vardagen?

Ditt namn:

Din sponsors nhamn:

Ditt ID-nummer:

Din sponsors kontaktinformation:

Pa kort sikt

Personliga mal

Pa lang sikt 7

Pa kort sikt

Pa lang sikt y

Ekonomiska mal

Fundera ordentligt: vad ar
du beredd att jobba for?

Pa kort sikt

P4 lang sikt 7
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DET LIGGER | Vf\R NATUR ATT DELA
MED 0SS AV SADANT VI TYCKER OM.

DIN FRAMGANGSFAKTOR

Det bésta sattet att komma igang med din verksamhet ar att bli din egen
basta kund. Nar du sjalv upplever fordelarna med produkterna kan du
lattare rekommendera dem till andra med sjalvfortroende och engagemang.

Utover att prova produkterna sjélv bér du ocksé ta dig tid

att bekanta dig med produktvideorna, de viktigaste
ingredienserna, information om férdelar och andra
marknadsféringsverktyg som kan hjélpa dig att

rekommendera de produkter som ger dina kunder bast

resultat.

Att utveckla en stabil kundbas ar viktigt for att bygga upp

en framgangsrik verksamhet. Manga toppledare
rekommenderar att arbeta med 20-30 kunder som

regelbundet lagger bestaliningar. Det kan vara s& enkelt
som att prata med personer i din nérhet och frdga om deras
behov inom hélsa och vélbefinnande och rekommendera
produkter som kan hjélpa dem att na deras mal.

Ett bra satt att fa aterkommande kunder &r att registrera
dem som Forever Preferred Customers.

En Preferred Customer &r en kund som far en
lojalitetsrabatt pd minst 5 % av forsaljningspriset.

Start Your Journey Combo Pak och Start Your Personal Use Pak ar
tva perfekta rekryteringsverktyg, ett bra stéd nar du vill bygga team.
Med ett engagerat team nar du fler slutkunder. Ju mer férsaljning
som sker i ditt team desto hogre inkomst far du och dina nya
kollegor. Din prospect/FPC handlar produkter fér 1,508 CC, men

far tillgodorakna sig 2 CC. Ett snabbt satt att na nivan Assistant
Supervisor, och darmed fa ta del av hogre inkdpsrabatt och alla

andra férdelar som Marknadsplanen erbjuder.

Du samlar Case Credit (CC) for att kvalificera dig till nya nivaer genom din
personliga forsaljning och ditt teams forséljning. Ha som mal att omsétta 4 CC
varje manad och fa ditt team att géra detsamma.

Under tiden som du bygger upp din
Forever-verksamhet

kommer du att stéta pa

termen Case Credit, eller

CC, som anvénds for att

beskriva kraven for olika
prestationer och incentives.

Case Credit &r Forevers

interna valuta som gor det

mojligt for dig att bygga upp en global verksamhet
utan att behova tanka pa valutakurser och som ger
alla samma majligheter att uppna allt det som
foretaget har att erbjuda — oavsett var du befinner dig.

ca 3000 kr inkl.
moms, baserat pa
rekommenderat
pris till kund.

1CC

For att ta del av en hogre rabatt
(30 %) och for att salja produkter
med vinst sa behéver du handla
for totalt 2 CC inom 2 pa varandra
foljande kalenderméanader och
aktivt valja att bli Assistant
Supervisor.

Att omsatta 4 CC varje manad &r viktigt for att bygga upp
verksamheten och ar sjdlva kdrnan i Forevers
Marknadsplan. Alla Forever Business Owners som omsatter
for 4 CC under en manad réknas som aktiva.

En aktiv FBO kan:

Utnyttja Marknadsplanens fulla potential

Tjana mer som Assistant Supervisor
nar du startar din verksamhet

Uppna ledarskapsprovision

Kvalificera sig for incentives

Genom att bygga upp verksamheten och vara 4CC-aktiv
samt uppmuntra ditt team att géra samma sak sékerstéller
du att du kan forklara produkternas effekt pa ett personligt
sétt och fa insikt i forsaljningen, samtidigt som du bygger
upp en stark och stabil verksamhet.
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SA HAR BLIR DU SUPERVISOR

Assistant Supervisor

2 CC inom 2 pa varandra foljande kalendermanader
K&p produkter fér 2 CC eller mer.

© 000

+ 30 % rabatt pa personliga inkop.

+ 25 % Preferred Customer provision — vid kop gjorda
av personligt sponsrade Preferred Customers.

En Assistant Supervisor som ér 4CC-aktiv far dessutom:
+ 5 % personlig bonus péa personliga inkop.

+ 5 % Preferred Customer Bonus - vid kép gjorda av personligt sponsrade Preferred Customers.

Supervisor

25 CC inom 2 pa varandra féljande kalendermanader
Du gor 4 CC och visar, till exempel, 3 andra hur de kan géra samma sak i tva manader.

OSSR @R°

+ 30 % rabatt plus 8% personlig rabatt pa personliga inkop.

+ 25 % Preferred Customer provision — vid kop gjorda av
personligt sponsrade Preferred Customers.

+ 8 % Preferred Customer Bonus — vid kop gjorda av
personligt sponsrade Preferred Customers.

En Supervisor som ar 4CC-aktiv far dessutom:

+ 3 % Volume Bonus - vid kdp gjorda av personligt sponsrade Assistant Supervisors och deras downlines.

SA HAR BLIR DU MANAGER

Assistant Manager

75 CC inom 2 pa varandra foljande kalendermanader
Du gér 4 CC och visar, till exempel, 9 andra hur de kan géra samma sak i tvd manader.

()-0—(>)-C

+ 30 % rabatt plus 13 % personlig rabatt pa personliga inkop.

+ 25 % Preferred Customer provision — vid kop gjorda av
personligt sponsrade Preferred Customers.

+ 13 % Preferred Customer Bonus — vid kdp gjorda av personligt
sponsrade Preferred Customers.

En Assistant Manager som dr 4CC-aktiv far dessutom:

+ 5 % Volume Bonus - vid kop gjorda av personligt sponsrade Supervisors och deras downlines.

+ 8 % Volume Bonus - vid kép gjorda av personlig sponsrade Assistant Supervisors och deras downlines.

Manager
120 CC inom 2 pa varandra foljande kalendermanader, alternativt

150 CC inom 3 eller 4 pa varandra foljande kalendermanader

Du gor 4 CC och visar, till exempel, 14 andra hur de kan géra samma sak i tvd manader, alternativt gér
du 4 CC och visar, till exempel, 9 andra hur de kan géra samma sak i fyra manader. L&s Allmanna Villkor
och Regler nar du ska kvalificera dig till Manager for att vara saker pa alla regler.

O3Ca3C%0)
@

+ 30 % rabatt plus 18 % personlig rabatt pa
personliga inkop.

+ 25 % Preferred Customer provision
- vid kdp gjorda av personligt sponsrade
Preferred Customers.

+ 18 % Preferred Customer Bonus - vid kdp
gjorda av personligt sponsrade Preferred
Customers.

En Manager som ar 4CC-aktiv far dessutom:
+ 5 % Volume Bonus - vid kop gjorda av personligt sponsrade Assistant Managers och deras downlines.
+ 10 % Volume Bonus - vid kop gjorda av personlig sponsrade Supervisors och deras downlines.

+ 13 % Volume Bonus - vid kop gjorda av personlig sponsrade Assistant Supervisors och deras downlines.
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DINA FEM FORSTA NYCKELPERSONER

Vem kdnner du som:
har en harlig attityd

+

+ ar dppen for nya idéer
+ Vill ha mer tid/pengar
+

vill ha mer sakerhet/flexibilitet eller
vill &ga ett féretag med liten risk

+

du skulle vilia jobba med

@@

5 x Assistant Supervisor = 10 CC
Exempel ménad for Supervisor

5 x Supervisor = 125 CC = Manager

1 Manager = Grunden lagd for
att uppna Chairman's Bonus

2CC

Ny Assistant
Supervisor

2CC

Ny Assistant
Supervisor

2CC

Ny Assistant
Supervisor

2CC

Ny Assistant
Supervisor

2 CC

Ny Assistant
Supervisor

VARFOR SKA DU BLI MANAGER?

Frihet

Tid

Uppna din fulla potential
Personlig utveckling
Hjalpa andra
Uppskattning

+ + + + + +

+ Pengar + Chairman’s Bonus
+ Din egen chef + Global Rally

+ Resor + Eagle Manager
+ Forever2Drive + KEY Scandinavia
+ Balans

+ Personlig framgang

OCH ANNU LANGRE

Senior Manager
2 Managers
231 612 kr* per ar

Soaring Manager
5 Managers

551 903 kr* per &r Manager
Sapphire Manager

9 Managers

1287 706 kr* per ar

Diamond Sapphire Manager
17 Managers
1571 145 kr* per &r

Gem Manager

Diamond Manager
25 Managers
2 288 549 kr* + per ar

Manager

VARFOR SKA DU KLATTRA VIDARE?

+ Fler resor
+ Eagle Manager
+ Trygg inkomst

+ Forever2Drive
+ Chairman's Bonus

*De potentiella sifforna fér fértjgnst och méjlighet att kvalificera sig till ndgon Incentive ska inte betraktas som garantier eller prognoser for dina
faktiska inkomster, vinster eller utmérkelser. Framgéng med Forever kommer endast fran framgangsrikt férséljningsarbete, vilket kréver hart
arbete, slit och ledarskap. Din framgang beror pa hur effektivt du utévar dessa egenskaper. Siffrorna &r ett snitt, vill du ldsa mer, se sidan 40.



SE TILL ATT UPPNA 4 PERSONLIGA CC VARJE
MANAD FOR ATT BYGGA EN STABIL GRUND

1. ANVAND PRODUKTERNA

Bli din egen bésta kund. Det du sjalv anvander och tror pd kommer du att rekommendera till andra med passion
och integritet. Lagg till en ny produkt varje gang du bestéller s att du kan prova hela sortimentet.

Sikta pa att skapa en fast och trogen
kundkrets pa ca. 20-30 kunder. Ge
dem personlig service och den extra
omtanke som man vanligtvis inte far
i en butik. Férdelarna att handla av
dig som Forever Business Owner ar
manga. Du ar ditt varumarke.

2. REKOMMENDERA PRODUKTERNA

+ Produkt- och/eller Minipresentationer + Din egen webbshop
affarspresentation Personliga méten + Skincare
+ Marknadsforing Fika + Gym

+ Traning & fitness Produktsamtal

+ + + + +

+ Rekommendationer Sociala medier

C9

C9 ar programmet som pa nio dagar kan hjalpa dig att
kickstarta din resa mot ditt hadlsosammare jag. Det ar

Start Your Personal Use Pak

Start Your Journey Combo Pak
De perfekta rekryteringsverktygen och en
majlighet for dina prospects och Preferred

effektivt, enkelt att félja och ger dig verktygen du

behdver for att starta din forandring i dag! } N - .
Customers att verkligen lara kédnna vara

produkter. Dina Preferred Customers handlar
produkter for ca. 1,5 CC, men far tillgodorakna
sig 2 CC vid ett koptillfalle och kan na nivan
Assistant Supervisor p3 ett snabbt satt.

3. SKAFFA ATERKOMMANDE KUNDER

Utveckla en kundkrets med 20-30 kunder som du hér av
dig till med jAmna mellanrum. Kommande sidor visar dig hur.

VISA PRODUKTERNA OCH
AFFARSMOJLIGHETEN:

+

+

Ett bra sétt att gora folk i din omgivning medvetna om
vad du gér ar att bjuda in en grupp vanner, slaktingar,

arbetskollegor och grannar till en avslappnad kvall i ditt hem.

Att halla presentation hemma har lang tradition och &r
mycket framgangsrikt.

Nar du séljer produkter, skriv ner vilkka som verkar vara
extra intresserade och boka fordjupande presentationer.

Be din sponsor om hjalp infér de férsta presentationerna.

HUR MAN PRESENTERAR:

+ Hall en 30-45 minuters affars- eller produktpresentation.

Nar du genomfér dina férsta presentationer ska du
komma ihdg att du inte & ensam; din sponsor kommer
att finnas dar och véagleda dig genom processen.

Du behover inte vara expert for att presentera. Men dva
pé& presentationen sé att du ar forberedd och
strukturerad. Det ger ett mer professionellt intryck.

DU BEHOVER:

+

Presentationsmaterial, digitalt eller tryckt
Relevant litteratur under och efter presentationen
Produktkataloger

Prislista/Bestéallningsformulér

Fardiga kit och/eller dina favoritprodukter

FORBEREDELSER:

+ Var dar 30 minuter fére presentationens start
+ Om mojligt: inga barn eller djur pa plats

+ Bjud pa nagot att dricka

+ Se till att din produktdisplay ar tydlig och inspirerande
+ Hall det enkelt

HUR MAN BJUDER IN:

Ta personlig kontakt och bjud in till presentationen.

+ Kontakta de inbjudna ett dygn fére presentationen
for att bekrafta att de kommer.

ATT INLEDA PRESENTATIONEN:

+ Tacka alla for att de tagit sig tid att komma
+ Dela med dig av din historia — varfér Forever?

+ Géigenom produkterna och affarsmajligheten
— hall det enkelt

+ Skicka runt produkterna sa gasterna kan prova dem

ATT AVSLUTA PRESENTATIONEN:

+ Erbjudande
+ Informera om hur man kan betala.

+ Ta emot bestallningar och betalning
(t.ex. kontanter, Swish, iZettle, PG/BG)

+ Boka mdten med de som vill lara sig mer
om Forever och affarsmajligheten

+ Tacka alla for att de varit med

Nar ska du genomféra presentationen?
Nar du vill. Sa snart som majligt!

Datum fér presentation: ......... e




BYGG DITT TEAM MED FOREVERS KONCEPT

Handlingskraft och rekrytering ar nyckeln
till att lyckas bygga upp ett team i Forever.
Ditt team kommer att vaxa i direkt relation
till hur snabbt och med vilken kraft du
implementerar Forevers koncept. For att
du ska kunna uppna ditt mal ar det viktigt
att du, under de forsta 12 manaderna,
skapar en drivande kraft, ett hogt
arbetstempo genom att dela med dig av
majligheten till s& manga manniskor som
mojligt. Detta skapar den energi, det
engagemang och den framgang du vill ha.

Datum och plats for affarspresentation

ss\Stanz‘
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Mina anteckningar




VILKA AR DE FORSTA PERSONERNA SOM DU VILL DELA MED DIG AV FOREVER TILL?

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo Har korkort: Ja / Nej

Alder Barn Aldrar

Bésta
argument

Mals&ttning

Personlighet |:| Egenforetagare /

b e Social
Foretagségare

Energifull

Oppen / Positiv / Framgangsrik / Sjalvsaker

Lokalt
engagerad

Driven
professionell

Missnéjd med
sin livssituation

NN

Omténksam Annat

NN
HININIE

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo || Har koérkort: Ja / Nej

Alder Barn Aldrar

Bésta
argument

Mals&ttning

Personlighet |:| Egenforetagare /

Foretagsédgare

D Oppen / Positiv D Framgéngsrik

Social Energifull

10

Sjalvsaker
Missnéjd med Driven Lokalt
sin livssituation professionell engagerad

D Omténksam Annat

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo

Har korkort: Ja / Nej

Alder Barn

Aldrar

Bésta
argument

Mals&ttning

Personli g het D Egenféretagare /

Foretagsagare

D Oppen / Positiv D
Missnéjd med
sin livssituation

D Omténksam D

Social

Framgéangsrik

Driven

professionell

Annat

NN

Energifull

Sjalvsaker

Lokalt
engagerad

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo Har korkort: Ja / Nej

Alder Barn Aldrar]

Béasta
argument

Malsattning

Personlighet D Egenféretagare / D Social D Energifull
Foretagsagare
D Oppen / Positiv D Framgéngsrik D Sjalvsaker
Missnéjd med Driven Lokalt
sin livssituation professionell engagerad
D Omténksam D Annat

Mina anteckningar

J

Mina anteckningar

v/




VILKA AR DE FORSTA PERSONERNA SOM DU VILL DELA MED DIG AV FOREVER TILL?

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo Har korkort: Ja / Nej

Alder Barn Aldrar

Béasta
argument

Malséttning

Personlighet |:| Egenforetagare /

Foretagségare

D Oppen / Positiv
Missnéjd med
sin livssituation

D Omténksam

Social Energifull

Framgangsrik Sjalvsaker

Lokalt
engagerad

Driven
professionell

NN

Annat

NN

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo || Har koérkort: Ja / Nej

Alder Barn Aldrar

Bésta
argument

Mals&ttning

Personlighet |:| Egenforetagare /

Foretagsédgare

D Oppen / Positiv D Framgéngsrik

Social Energifull

Sjalvsaker

10

Missnéjd med Driven Lokalt
sin livssituation professionell engagerad

D Omténksam Annat

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo

Har korkort: Ja / Nej

Alder Barn

Aldrar

Bésta
argument

Mals&ttning

Personli g het D Egenféretagare /

Foretagsagare

D Oppen / Positiv D
Missnéjd med
sin livssituation

D Omténksam D

Social

Framgéangsrik

Driven

professionell

Annat

NN

Energifull

Sjalvsaker

Lokalt
engagerad

Namn

Telefon

Mobil

Adress

Yrke

Gift / Singel / Sambo Har korkort: Ja / Nej

Alder Barn Aldrar]

Béasta
argument

Malsattning

Personlighet D Egenféretagare / D Social D Energifull
Foretagsagare
D Oppen / Positiv D Framgéngsrik D Sjalvsaker
Missnéjd med Driven Lokalt
sin livssituation professionell engagerad
D Omténksam D Annat

Mina anteckningar

J

Mina anteckningar

v/




ATT ANVANDA DIN HISTORIA FOR
ATT RINGA ETT EFFEKTIVT SAMTAL

Har foljer flera olika satt att knyta an till den du ringer.

Var forberedd Ring samtalet Hall det enkelt vy e s e
Valj de som passar bast for dig.
+ Profil - livssituation + Kom till saken VI DEL AR MED OSS
+ Bestam ditt syfte + Hall det kort
+ Bestam din infallsvinkel + Var engagerad och energifylld AV EN |NBJUDAN, INTE + :eJ.’ Etor ;ag. e + ﬁsn\;:’;'st; Z?tkde:ti[; :g’;ac;’igéégﬁltifg;flg,
. - 2 + Hej, har du en minut 6ver?
+ Planera vad du ska saga + I?nnnkappaévda:t personen har att EN HEL PRESENTATION. + Hej. kan du prata en stund? som motiverar dem, till exempel hogre
+ Le ’ inkomst, balans i livet, mer tid, frihet etc.)

-+

Kom ihag ditt syfte

HAR FOLJER ETT PAR
ENKLA EXEMPEL SOM
DU KAN ANVANDA FOR
ATT BJUDA IN DINA
BLIVANDE KUNDER
OCH KOLLEGOR TILL
ATT FA EN INBLICK |
VAD VI GOR

Att inleda >

“Hej Anna, Lisa har, hur mar du?
Har du en stund 6ver?
Harligt!”

Att fortsatta »

Personlighet/karaktar:
“Anna, jag ringer dig for att jag har
bdrjat med en fantastisk maojlighet
som drar till sig 6ppensinnade/
sjalvsékra/framgangsrika/
omtédnksamma personer — och jag
tankte direkt pa dig.”

Bra argument:

“S8 Anna, du sa att du inte trivdes
pa jobbet, &r det fortfarande sa?”

Varderar din hjalp/asikt:

”Jag har startat en verksamhet som
jag ar véldigt entusiastisk éver, och
jag kom att tanka péa dig. Den har en
enorm potential och jag undrade om
du kanske kan hjélpa mig. Med din
erfarenhet/bakgrund skulle jag
verkligen uppskatta din hjalp/asikt.
Kan du tanka dig att ta en titt?”

Verksamhetsmetoden:

”Kan jag fraga dig en sak? Om jag
hittade ett féretag som var
ooOvertraffat p4 marknaden; som
blomstrade i sin bransch; som var
ekonomiskt stabilt och dar du och jag
skulle kunna bli oerhért framgangsrika
med liten risk, skulle du vara
intresserad av att titta p& det?”

Att avsluta »

"Sjalvklart vet jag inte om det
kommer att vara nagot for dig, bara
du kan avgora det. Lat oss traffas sa
kan jag visa dig vad det handlar om.
Jag har tid pd mandag eller torsdag,
vilket passar dig bast?”

Eller

“Jag skulle vilja bjuda in dig till att ta
en titt pa var online video for att ge dig
en Overblick av féretaget, produkterna
och hur var marknadsplan fungerar.
Nar kan du titta pa den? Okej, jag
ringer dig 18.30 pa torsdag for att
héra vad du tycker.”

For den halsointresserade:

“Jag vet ju att du brinner for en
hélsosam livsstil, och jag har just
kommit éver en fantastisk produkt
som jag tror du skulle gilla. Kan jag
komma forbi och visa dig den?”

Forsok att matcha énskemal och behov med din blivande
kund/kollega — da kommer du att fa battre resultat.

+ Jag har en idé jag vill beratta om for dig.
+ Jag har just bérjat jobba med ett

fantastiskt féretag, och jag ville berétta
om det for dig.

Jag har startat en ny verksamhet, och
jag ville kolla med dig...

Jag é&r inte sékert att det ar
nagot for dig, men...

Jag ar inte séker p4 att det har
ar ratt for dig, men...

Tankte pa dig, eftersom du ar (fyll

i egenskaper du kryssat for pa ditt
profilblad, till exempel du ar utatriktad,
Oppensinnad, manniskokannare etc.)

+ Allt jag vill gbra just nu ar att dela med
mig av informationen till dig, du marker
om det héar ar nagot for dig.

+ Allt jag vill gbra &r att ge dig lite
information, du kanner sjalv om det
ar nagot for dig.

+ Jag vill bara att du tar en titt pa lite
information, du kan sjalv bestdmma om
det ar nagot for dig.

Det jag skulle vilja gora ar:
+ Traffas 6ver en kaffe sa att jag kan ge dig
lite information, det tar max 20 minuter.

+ Boka upp ett samtal pa 20 minuter i din
kalender sa att jag kan guida dig igenom
lite information online.

+ Ge dig lanken till en hemsida dér du kan
titta pa en kort presentationsvideo.



VANLIGA FRAGOR

En vanlig fraga: “Vad ar det?”

DITT SVAR: VALJ 2-3 AV FOLJANDE PUNKTER

+ “Viar ett globalt féretag med verksamhet i 6ver 160 lander.”

+ “Vi har funnits i fyra decennier och ar finansiellt stabila.”

+ “Viar verksamma i halso- och fithessbranschen, som du sakert vet ar det en bransch med

enorm tillvaxt!”

+ “Foretaget heter Forever, har du hért talas om det?”

“Vi behover traffas sa att jag kan visa dig lite information. Vilken dag passar dig bast?
Annars kan du hitta mer info pa webben, www.foreverliving.se (eller min webbshop).”

OM DIN MOJLIGA KUND HAR YTTERLIGARE FRAGOR

Beratta din historia, varfor valde du Forever.
Vad sag du hos oss som tilltalade dig?

ANDRA VANLIGA
FRAGOR:

“Handlar det om férséaljning?”
“Ar det ett pyramidspel?”
“Ar det MLM/Network Marketing?”

DITT SVAR:

“Intressant, vad far dig att
tro det?” Lyssna pa svaret.

Ditt svar: “Jag forstar hur du
KANNER, jag KANDE samma sak,
men jag INSAG att...

...L &t oss ses nasta vecka s& ska jag
foérklara vad det handlar om. Skulle
mandag eller torsdag passa dig bast?”

FRAMGANGEN LIGGER
| UPPFOLJNINGEN

Nar du skickar ut information &r det
viktigt att f6lja upp vid den tidpunkt
du kommit éverens om. Vénta inte pa
att din blivande kollega ska ringa dig.

Nar du foljer upp ditt méte, din
inbjudan till videopresentation eller
utskickat informationsmaterial — se
till att du &r redo att bjuda in din

blivande kollega till ndsta steg, till
exempel afférspresentationen.

“Jag ténkte att du nog kan ha fler
fragor. Nasta steg ar att félja med pa
en affarspresentation, har kan du ta
reda pa mer, traffa ndgra personer
inom foretaget och f& svar pa alla
dina fragor. Vi har faktiskt en
affarspresentation den (dag) klockan
(tid), jag skulle bli jatteglad om du
ville félja med som min géast.”

Bra forberedelser leder oftare till goda resultat.

Varje namn pa din 100 plus-lista dr en blivande kund, kollega eller en person
som kanske sager “nej” just nu, men som dnda kan ténka sig att
rekommendera dig och det du gor.

For att fa basta resultat, ta dig tiden
att fylla i ett profilblad fér varje
person, eller skriv ner relevanta
detaljer i ditt anteckningsblock. Kom
ihag att inkludera din uppfattning av
deras eventuella behov och
onskemal — och hur vi pa béasta satt
kan hjalpa dem med Forever.

KONTAKTA OCH VISA

Det finns manga sétt att prata med
folk om Forever pa. Du kan skicka
e-post, SMS, anvanda sociala
medier, prata med folk p& barnens
skola, pa jobbet osv...

...men det allra mest effektiva
sattet ar att ta telefonen och
prata en stund.

Din blivande kund eller kollega
kommer att hora och kdnna din

entusiasm genom telefonen, och det
ar smittsamt. Det handlar inte om att
vara en smart och dvertygande
séljare som har alla de ratta orden,
utan mer om...

... att 1ata folk héra och kanna din
entusiasm...

...vad du har hittat och hur det
kan vara férdelaktigt for dem...

Det &r viktigt att du har koll pa ditt
mal nér du ringer samtalen. Ar det
for att arrangera ett mote? Ar det for
att skicka ut information via e-post?
Ar det att skicka en video eller att
visa produkterna? Var tydlig med
vad du vill uppna innan du ringer.
(Se ‘Ta kontakt’ sidan 20-22)

AKTIVITETS-
UPPFOLJNING

For att du ska kunna halla koll pa
dina framsteg i relation till dina mal
behdver du se till att du &r aktiv nog.
Bladet for aktivitetsuppféljningen ar
designat for att du ska kunna markera
varje samtal och félja din blivande
kollega hela vagen fram till registrering
som Assistant Supervisor.

Ju fler personer du pratar med, desto
fler kommer du att sponsra in i ditt
team. Och desto snabbare kommer du
att avancera i marknadsplanen till
Manager — och vidare.

(Se ‘Aktivitetsuppfdljiningen’

sidan 30-31)



Den har listan ar ett anviandbart verktyg for att fa ditt minne att komma pa
flera namn; den hjalper till att 6ppna sinnet och far dig att tdnka pa personer

du kdnner fran alla delar av din bekantskapskrets.

FAMILJ, VANNER OCH BEKANTA

Alla du kommer i kontakt med eller traffar i sociala sammanhang eller pa fritiden

+ Far- eller morforaldrar + Kusiner + Traningskompisar
+ Foraldrar + Svarféréldrar + Semesterkompisar
+ Foréldrars vanner + Partners familj + Forsamlingsmedlemmar
+ Broder + Partners vanner + Personer pa din
+ Broders vanner + Barnens vanners familj julkortslista
+ Systrar + Gamla skolkompisar Grannar, forr och nu
+ Systrars vanner + Hogskolevanner Kurs- eller
. ) foreningsmedlemmar

+ Fastrar och mostrar, + Gifta vanner

farbroder och morbroder + Singelvanner
PA JOBBET
+ Kollegor Nuvarande chef + Klienter
+ FOore detta kollegor Fore detta chef + Kunder
+ Partners kollegor Anstéllda
VEM KANNER DU SOM AR...
+ En god kommunikator + Framgangsrik + Entusiastisk
+ En manniskokannare + Sjalvséker + Missnojd
+ Hart arbetande + Utétriktad + Pajakt efter forandring
+ Arlig + Omténksam + Trygg
+ Palitlig + Professionell + Mellan jobb
+ Glad + Oppen
+ Rolig + Positiv

VEM KANNER DU...

+ P& Facebook
+ PaInstagram

+ Pa Pinterest
+ PaLinkedin

+ | telefonboken
+ Pa e-postlistan

VEM KANNER DU SOM JOBBAR MED/SOM/PA/INOM. ..

Aerobicinstruktor
Aktier
Akupunktur
Antikviteter
Arkitektur
Aromaterapi
Artist
Bagare
Bank

Bar
Barnomsorg
Barnskétare

Begravningsentreprenor

Biblioteket
Biluthyrning

Biolog

Bonde

Brandman
Brollopskoordinator
Byggbranschen
Batbyggare
Catering

Dekorator

Designer
Detaljhandel

Dietist

Doktor

Elektriker
Fabriksarbetare
Fallsk&rmshoppning
Farmaceut

Finans

Fitness

Florist
Flygplansbeséttning
Foénsterputsare
Foreldsare
Foretagsledare
Forfattare

Forsvaret
Forsakringar

Forsélining
Geologi
Golf

Hemmafru, hemmaman

Hemstadning
Herbalist
Homeopat
Hotell
Hunduppfédning
Harvard
Ingenjor
Inspektor

IT

Jordbruk
Journalistik
Juridik
Juvelerare
Kampsport
Karate

Kemist
Kemtvatt
Kiropraktor
Kirurg
Kommunikation
Konstruktion
Konsult
Kosmetolog
Kvalitetskontroll
Kylteknik
Korskolelarare
Laboratorium
Leveranser
Livsmedel
Lakare

Makeup
Marknadsforing
Massage
Mataffar
Medicin
Mekaniker
Mode

Massor
Mobler
Notarie
Nutrition
Nyheter
Opera
Optiker
Ortodonti
Osteopat
Onlineférsaljining
Personal
Polis

Posten
Postorder
Psykolog
Receptionist
Redovisning
Regeringen
Reklam
Rekreation
Rekrytering
Resebyra
Restaurang
Ridinstruktor
Réntgen
Rérmokare
Segling
Sekreterare
Sjukgymnast
Sjukvérd
Skatter
Skidinstruktor
Skribent
Skraddare
Skarmflygning
Slaktare
Snickare
Socialarbetare
Sport

Sprak
Statistiker

Student
Stylist
Svetsare
Sakerhet
Tandvard
Tapetserare
Taxiforare
Teater
Teknik
Terapeut
Tolk
Transport
Tryckeri
Tradgérd
Turism

Tvatt
Underhallining
Undervisning
Universitetet
Utbildning
Vaktmastare
Vattenskidor
Veterinar
Volontar
Vardpersonal
Yoga
Zonterapi
Atervinning



VILKA KANNER JAG?

Telefon/Kontakt

Kommentarer ﬂ

Telefon/Kontakt

Kommentarer J

Nagon av de minst sannolika att ga med i ditt team
kan vara din nasta Manager.




VILKA KANNER JAG?

Namn Telefon/Kontakt

Kommentarer ﬂ

Kommentarer J

Namn Telefon/Kontakt

Din formaga att engagera dig i verksamheten kommer att
sta i proportion till den fortjanst du nu drommer om.




Personligt méte, webbsida, videochatt Affarspresentation Registrering] FOrsta planeringsméte
| pam | e [ vaum | e | patm | Dam | T

Kommentarer

Varm eller kall Telefon/mobil

TA ACTION: -y

Mina anteckningar:

Ring samtal. Planera in tid med din sponsor. Utveckla din profillista.




Vem pratar du om Forever
med den har veckan?

Annan aktivitet

Vem pratar du om Forever
med den har veckan?

Annan aktivitet




POPULARA STORSALJARE

Forever Aloe Vera Gel™

Vart flaggskepp har funnits med &nda sedan
starten, och ar idag populdrare &n nagonsin forut.
Handplockad naturell Aloe vera. En god start pa
dagen!

Forever Aloe Berry Nectar™

Samma fina bas innehéllande handplockad
Aloe vera som det naturella originalet, och héar
med god smak av tranbar och &pple som passar
hela familjen.

Forever Aloe Lips™

Hall leendet i form i alla vader! Kombinationen av
Aloe vera, jojobaolja och bivax gor dina lappar
mjuka och lena och skyddar dem mot véader och
vind. Kan ocksé& anvéndas pa nagelband och vid
kldda av insektsstick, till exempel.

Forever Bright™ Toothgel

Aloe vera-baserad tandkram som rengor effektivt,
samtidigt som den vardar tandkétt och slemhinnor
och ger en frisk andedrékt som varar lange! Extra
bra for kansligt tandkétt. Innehaller inte fluor.

ARGI+™

ARG+ &r ett innovativt kosttillskott utvecklat speciellt
for dig som lever ett aktivt liv. Innehaller aminosyran
L-arginin samt en juice- och fruktextraktmix fran frukter
och bér, bland annat blabéar, hallon, vindruvor och
granatapple. Ger dig dessutom den dagliga dosen av
vitaminerna C, D, B6, B12 och folsyra.

Aloe Propolis Creme

En av vara mest populdra produkter, utmarkt for torr
hud 6ver hela kroppen. Bade mjukgérande och
fuktighetsbevarande med riktigt krdmig konsistens
och hérlig honungsdoft.

Skulle du
anvanda den?

Vem kanner J

du som skulle
anvanda den?

Skulle du
anvanda den?

Vem kanner J

du som skulle
anvanda den?

Aloe Vera Gelly

Plantan sjélv — i en tub. Torr hud, solbranna eller

kliande insektsbett? Aloe Vera Gelly absorberas

snabbt av huden, den lugnar, vardar och bevarar
fuktigheten. Anvand pa hud som behover den.

Aloe Moisturizing Lotion

Den tillfor extra mycket fukt, tack vare
aprikoskarneolja, jojobaolja och kamomillextrakt.
Lotionen innehaller kollagen och elastin som bada gér
huden spénstig, samt vardande vitamin E. Den &r lika
bra for ansikte och hander som for hela kroppen och
kan med férdel anvdndas som underlagskram.

Aloe Cooling Lotion

Kylande lotion med aloe vera, eukalyptus och mentol.
Smoarj in rikligt pa utsatta omraden som nacke, axlar,
rygg eller ben vid behov. Kan &ven anvéndas i
samband med fysisk aktivitet. Kyler snabbt utan att
kladda.

Aloe Ever-Shield™

Skonsam och effektiv deo som haller dig frésch
lange. Kladdar inte, och har en mild doft som passar
bade honom och henne.

Aloe-Jojoba Shampoo

Kramigt och aterfuktande schampo med Aloe vera,
jojobaolja och arganolja. Vardar har och harbotten,
och &r bade fuktighetsbevarande och mjukgérande.
Fritt fran sulfater och sa milt att hela familjen kan
anvanda det varje dag. Passar perfekt ihop med
Aloe-Jojoba Conditioner.

Aloe-Jojoba Conditioner

Harligt, pH-balanserat balsam med massor av godsaker
for ditt har. Férutom Aloe vera och jojoba innehaller det

bland annat arganolja och nyponolja. Latt formula som utan

att tynga ner haret gor det mjukt, glansigt och enkelt att
styla. Passar perfekt ihop med Aloe-Jojoba Shampoo.

Produkterna du sjalv anvander kommer bli de produkter
du saljer. Anvand dem alla.




POPULARA STORSALJARE

Aloe Liquid Soap

Unna dig en tval som ger en lyxigt ren och skon
kansla, utan att torka ut din hud. Aloe Liquid Soap
kombinerar aloe vera, arganolja och jojoba med
naturligt rengérande &mnen framstéllda fran
kokosnét. Passar for hela kroppen — fér hela familjen.
Doftar frascht och gott, och inte for starkt.

Forever Ultra™

God shake med hdgvérdigt sojaprotein, viktiga
vitaminer och mineraler. Maximalt med néaring och
minimalt med kalorier gor att den passar lika bra
som maltidsersattning vid viktkontroll som till
mellanmal, proteintillskott efter traningen eller nar
du helt enkelt &r sugen pa nagot gott. Blandas med
mjolk (eller vatten). Valj mellan tvd goda smaker:
vanilj eller choklad.

Sonya™ daily skincare system

En hudvardsserie speciellt fér kombinationshudens
véxlande behov — hud som de flesta kallar "normal”.
Harliga gel-baserade produkter som ar latta och
skona att anvanda, kladdar inte och ger en frasch
kénsla. De innehéller en hog koncentration av Aloe
vera och andra hudvardande botaniska ingredienser
som tillsammans bidrar till att férbattra hudens
utseende och goér den mjuk, smidig och aterfuktad.

infinite by Forever™

Forevers experter inom hudvard har
kombinerat fantastiska ingredienser sa som
peptider, kollagen, naturliga mineraler och
vaxter med den senaste vetenskapen. Det har
gett oss dessa avancerade produkter som bade
kompletterar Aloe veran och forstarker dess
aterfuktande och hudvérdande egenskaper.

Skulle du
anvanda den?

Vem kanner J

du som skulle
anvanda den?

Skulle du
anvanda den?

Vem kanner J

du som skulle
anvanda den?

CgTM

C9 &r programmet som pa nio dagar kan hjalpa
dig att kickstarta din resa mot ditt hdlsosammare
jag. Det ar effektivt, enkelt att félja och ger dig
verktygen du behdver for att starta din férandring
i dag!

F15™

En halsosam livsstilsférandring med bestédende
resultat kraver tdlamod och ett program som hjalper
dig att fa ett ultimat resultat av din traning och kost
for att kunna n& dina mal. F15 bestar av tre
kompletta kost- och trédningsprogram, vélj det som
passar just din aktiva livsstil.

Vital5™

Ett smart baspaket som férenklar vagen till
valmaende pé& daglig basis. Innehaller fem av
vara mest populara kosttillskott: Forever Aloe
Vera Gel, Forever Arctic Sea, Forever Daily,
Forever Active Pro-B och ARGI+. Du far dven
med ett informationsblad med tips pa vagen till
en sundare livsstil.

Bli en produkt av produkten!




MAHAD MUHAMMED ABDI

Senior Manager - Nykoéping

Nar jag kom i kontakt med Forevers produkter i augusti
2019 var jag en trott och utarbetad lokalvardare med
6vervikt. Jag var pa jakt efter bra produkter for att bli
piggare, ga ner i vikt och fa en béttre livsstil. Hos
Forever hittade jag det jag letat efter.

Forevers produkter gav mig den effekt jag ville ha, och jag
kénde att jag kunde rekommendera dem till andra som
ocksa ville ma bra. Dérifran var steget inte langt till att starta
upp min egen business.

Att vara min egen chef har gett mig manga férdelar. Jag
bestdmmer sjélv nér, var och med vem jag ska jobba med.

ANN-LOUISE CARLSSON

Och framfér allt har jag fatt mer fritid med min famil.

Malet nu ar att kvalificera mig till olika beléningar och resor.
Forever erbjuder fantastiska méjligheter om man arbetar
for det. Jag bokar fysiska traffar runtom i Sverige, pratar
om produkterna och affarsmajligheterna. Det tog mig tio
manader av hért arbete att bli Senior Manager. Aven om
det dyker upp motgangar ibland sa har jag fullt fokus pa
mitt Varfér. Drémmen ar att bli Diamond Manager. Men det
ligger i framtiden, malet for 2022 &r att kvalificera mig till
Eagle Manager och Global Rally.

Manager - Jonkoping

Jag var nybliven egenféretagare och hade boérjat
lyssna pa kloka rad om att ha fler ben i féretaget for
att gora det starkare och mer hallbart pa lang sikt.
Forever var en perfekt matchning. Ett féretag med
stort hjarta for manniskor och miljé, och med
relationer i fokus.

Att fa s& manga manniskor som mgjligt att ma sa bra
som majligt &r min passion. Utifran det bygger jag pa
mitt s&tt, utifrdn den jag &r och vill vara, och i en takt
som gor att jag far med mig hela mitt team. Teamet &r
en otroligt stor och vardefull kélla till allt mitt arbete.

Méanniskor fulla av kunskap, klokskap, humor, varme,
inspiration och kreativitet.

Under 2022 kommer jag jobba for att kvalificera mig for
Key Scandinavia och Eagle Manager. Det ger mig en
makaldst tydlig arbetsbeskrivning och jag vet redan vad
som kravs av mig varje manad for att klara detta. For att
na dessa mal jobbar jag tatt ihop med teamet, och pa sa
satt nar de ocksa sina mal. Det ar otroligt motiverande for
mig. Forevers marknadsplan ar helt enkelt briljant.
Tillsammans blir vi starka.

ULRIKA RUNBERT

Soaring Manager - Vaxjo

Jag alskade mitt jobb som regionchef pa ett av
véarldens storsta modebolag. Nar jag blev kontaktad
av en kvinna som ville visa mig Forever var jag
mattligt intresserad. Senare i métet blev jag dock
oerhort imponerad av branschen, foretaget och
produkterna. Men forstod inte hur jag skulle fa tid
att bygga upp en verksamhet.

Idag, 7 ar senare, vet jag att det inte r personer med
mycket tid som kravs. Det ar personer med driv, som

ar ambitiésa och hungriga pé att bygga upp ett eget
foretag. Alla har lika mycket tid, det galler bara att malet

JENNY LAISMARK

ar stérre an hindren. Att bli Manager handlar om att visa
upp vara unika produkter och affarsméjlighet med glod
och passion. Det ar dig dom kdper! Manager ar ett
viktigt steg, det hander massor har. Det 6ppnas en
mangd mojligheter: Incentives med resor, bonuscheckar,
KEY Scandinavia, Forever2Drive osv. Men det viktigaste
som hande mig var att det var hér jag fick
sjalvfértroende och véaxte flera meter.

Soaring Manager - Angelholm

Jag sprang i ett ekorrhjul dar jag skulle hinna goéra
karriar, ta hand om sma barn, skjutsa till aktiviteter,
trana, traffa vanner ... Min dréom var att jobba
halvtid men tjana "heltid”. Sa upptackte jag Forever
och det vinde upp och ner pa hela mitt liv.

Jag insag snabbt att om jag var villig att satsa tid pa att
bygga upp en stabil business sa kunde jag fa en passiv
inkomst. Genom att utnyttja min "dédtid” - i bilen, pa
lunchen eller efter jag lagt barnen — kunde jag investera
1-1%2 timme per dag. Jag hade en s& stark 6nskan att
kunna vara mer med mina barn och framfér allt bestamma

helt sjalv NAR, VAR och med VEM jag skulle jobba.

Efter 5 manader sa hade jag jobbat mig upp till
Manager. Sedan dess jobbar jag bara med Forever och
har varldens basta jobb. Jag far jobba med positiva och
driftiga manniskor som vill géra samma resa.



Sa har har vi tagit fram siffrorna i vara fortjanstexempel:

Summan en Forever Business
Owner far i provision vid rekrytering
av en ny Assistant Supervisor
bygger pa att den nya personen
handlar fér 2 CC vid forsta
ordertillfallet. (Summorna &r tagna

frén faktiska rekryteringar under 2019)

Hur hog fortjansten kan vara pa
respektive niva ar framtaget pa
faktiska siffror fran januari till
december 2019. Utifran kriterier har
vi plockat fram Forever Business
Owners arsfortjanst som sedan
delats i tolv for att ge en
genomsnittlig manadsfortjanst.

Personlig férséljning inkluderas inte
i exemplen.

Exempel fér Forever Business
Owners pé niva Assistant
Supervisor, Supervisor, Assistant
Manager och Manager ar framtagna
utifran kriteriet att de uppnar de krav
som finns for att fa provision fran
sitt team varje manad under tolv-
manadersperioden. Detta kallas
inom Forever for "Aktivitet” och
bestar av 4 CC (Personliga eller
tillsammans med personligen
rekryterade Preferred Customers.
Minst en ska vara personlig).

For nivaer hogre &n Manager kréavs
ocksa ledarskapsprovisions-
kvalificering varje manad, vilket
innebar att man ocksa kvalificerar
sig for att fa provision pa Managers i
teamet, samt dessas team.

Vid fragor om detta kontakta i férsta
hand din sponsor eller upline Manager.

Ténk pa att du som Independent
Forever Business Owner inte ar
anstalld hos Forever och darfér
behdver satta dig in i de lagar som
géller fér bland annat skatt och
moms i det land du vill bedriva
verksamhet.

Mina anteckningar J
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